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Vazeny cCitatel

Hodnoty a principy vedenia spolocnosti YIT su zéakladnymi kamenmi vSetkého,
¢o robime, a spbdsobu, akym pracujeme. Poskytuju silny zaklad pre budova-
nie koherentnej firemnej kultdry a osvojeniu si konzistentnych prevadzkovych
metod.

Dokument, ktory drzite v rukach, ,Kddex spravania spolo¢nosti YIT — spdsob,
akym fungujeme v sulade s nasimi spolo¢nymi hodnotami a pravidlami®, je kon-
krétnym vyjadrenim toho, o znamena dodrziavanie nasich hodndét v nasej pra-
ci s réznymi zainteresovanymi stranami. Aby sme dosiahli obchodny uspech,
musime reSpektovat vSetky zainteresované strany, zapojit sa do efektivne;
spoluprace a vytvarat hodnoty pre vSetkych, vratane zakaznikov, akcionarov a
zamestnancov. Zaviazali sme sa podporovat dlhodoby Uspech nasho podnika-
nia, ale nie za kazdu cenu.

Kddex spravania nema byt podrobnym navodom, ktory poskytuje odpoved na
kazdu otazku, ale skor vSeobecnym navodom na dodrZiavanie nasich spolo¢-
nych hodndt, principov a pravidiel.

Dufame, ze sa s Kddexom spravania spolocnosti YIT oboznamite, pretoze
vas dokaze dobre pripravit na uspesnu kariéru v spolo¢nosti YIT. Od kazdého
zamestnanca YIT sa oCakava, ze bude tento Kddex spravania dodrziavat za

kazdych okolnosti.

Helsinki, 8. maj 2024

©

Jyri Luomakoski Heikki Vuorenmaa
Predseda predstavenstva Prezident




Poslanie, vizia a hodnoty — zaklady
sposobu prace spolocnosti YIT

POSLANIE VizIA

Vytvarame lepsie prostredie pre zivot.  YIT je profesionalny partner na
rozvoj trvalo udrzatelného byvania,
Stvrti a miest — pre dobry Zivot

HODNOTY

RESPEKT KREATIVITA

e Zalezi nam na zakaznikoch a e Doverujeme a snazime sa budovat
zamestnancoch pozitivneho ducha

e Hladame environmentalne e Umoznujeme ludom inovovat a
udrzatelné rieSenia prijimat’ vyzvy

SPOLUPRACA NADSENIE

e Sme otvoreni a zdielame znalosti e Nasim cielom je vysoka kvalita,

e Zapajame sa a spolupracujeme, aby  odbornost a vysledky
sme spolo¢ne uspeli e Pracujeme eticky a dodrZiavame

svoje sluby
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ti YIT je zaloené na otvorenosti a dove
ne dohodnuté zasady vedenia spolo¢nosti YIT, ktoré
hodnotéach.
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Vztahy spolocnosti YIT so
zainteresovanymi stranami
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3.1 VZTAH S NASIMI ZAKAZNIKMI

Cielom nasho podnikania je ziskovo uspokojovat potreby nasich zakaznikov a
vytvarat pre nich hodnoty. Chceme byt spolahlivym partnerom a volbou ¢islo
jedna pre naSich zékaznikov. Nasledujuce zésady riadia nas vztah so
zékaznikmi:

e Fungujeme v sulade so slubmi, ktoré davame nasim zakaznikom.

e Marketing naSich produktov a sluzieb je vzdy pravdivy a presny.

e Na kvalitu nasich produktov a sluzieb sa zakaznici mézu spolahnut. Nase
riadenie kvality je zaloZzené na norme kvality ISO 9001 alebo zodpovedaju-
cich principoch a pokynoch.

e Kvalita je pre nas dblezita. Chceme, aby bol zakaznik spokojny s nasou
pracou a sluzbami, ktoré mu poskytujeme. VZzdy sa snazime robit veci
spravne hned na prvykrat. Ak je zakaznik akymkolvek spdsobom nespo-
kojny s kvalitu nasej prace, berieme ho vazne a snazime sa v sucinnosti a
bezodkladne prijat napravné opatrenia podla dohody.

e Pri nasich produktoch a sluzbach vzdy berieme do Uvahy bezpecnost
nasich zakaznikov.

e Neustdle vyvijlame nové rieSenia, aby sme nasim zakaznikom priniesli
Coraz vacsiu hodnotu.

e Pravidelne zbierame spatnu vazbu od nasich zakaznikov a na zaklade tejto
spatnej vazby vylepsSujeme nase produkty a sluzby.

Aktivne vyvijame nové spbsoby komunikacie a spoluprace so zakaznikmi.
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3.2 VZTAH S NASIMI ZAMESTNANCAMI

Nasi zamestnanci su klti¢ovym faktorom nasho Uspechu a podla toho s nimi aj
zaobchadzame. Chceme byt najziadanejSim zamestnavatelom v odbore. Nas
vztah so zamestnancami sa riadi nasledujucimi zasadami:
e Dodrziavame miestne pracovné zakony a predpisy v krajinach, v ktorych
pbsobime.




e Kazdy zamestnanec ma pravo na bezpecné pracovné prostredie, a preto
sa dérazne zameriavame na dokonalost v oblasti bezpecnosti prace.
ReSpektujeme medzinarodne vyhlasené ludské prava. To znamena
napriklad:

e So vSetkymi nasimi zamestnancami zaobchadzame rovnako. Netole-
rujeme Ziadnu formu diskriminacie na zaklade veku, pévodu, narod-
nosti, jazyka, nabozenstva, viery, nazoru, politickej aktivity, odborovej
¢innosti, rodinnych vztahov, zdravia, zdravotného postihnutia, sexu-
alnej orientacie alebo iného osobného dévodu. Netolerujeme Ziadne
obtazovanie alebo Sikanovanie na pracovisku.

e Nasi zamestnanci maju slobodu zdruzovania, vratane prava zakladat
odborové organizacie a vstupovat do nich na ochranu zaujmov.

e Mzdy vyplacané nasim zamestnancom su vzdy minimalne na urovni
zékonnej minimalnej mzdy.

e Zamestnanci maju pravo na rovnaku odmenu za rovnaku pracu.

e Novych zamestnancov prijjimame vylu¢ne na zaklade ich know-how a
potencialu.

e Nasim zamestnancom ponukame moznosti Skoleni a vzdelavacich aktivit
podla poziadaviek ich su¢asnych a buducich pracovnych uloh. Zaviazali
sme sa k ich prosperite a rozvoju v dlhodobom horizonte, ako aj k udrza-
niu a zvySovaniu ich hodnoty na trhu prace.

e Ponukame pozicie letnym stazistom, u¢nom a inym docasnym brigadni-
kom. Podielame sa aj na rozvoji vzdelavacich programov, ktoré suvisia s
nasimi oblastami pésobenia.

3.3 VZTAH K VLASTNIKOM

Zaviazali sme sa dlhodobo maximalizovat' hodnotu pre akcionarov. Usiluieme
sa o dobré finanéné vysledky zakonnym a ¢estnym spdsobom a akcionarom
poskytujeme v&asné, relevantné a pravdivé informacie o nasej praci. Dobré
riadenie spolo¢nosti a efektivne riadenie rizik su pre nas nevyhnutné. Okrem
toho sa nas vztah s viastnikmi riadi nasledujucimi zasadami:
e Uistujeme sa, aby sme trhu poskytovali vSetky relevantné informacie véas
a aby sme konali transparentne. Informacie, ktoré poskytujeme, su podia
nasho najlepsieno pochopenia spravne a su vykazované v sulade s plat-
nymi zakonmi a kédexmi spravy a riadenia spolo¢nosti. Na drovni skupi-




ny vykazujeme nase finan¢né udaje podla medzinarodnych Standardov
finan¢ného vykaznictva (IFRS)

e Nepouzivame ani nezverejhujeme doverne informacie zakazanym sposo-
bom. Pokyny spolo¢nosti YIT pre ludi pracujucich s dévernymi informa-
ciami sa riadia pokynmi pre ludi pracujucich s dévernymi informaciami
schvalenymi Helsinskou burzou cennych papierov (Nasdaq Helsinki) pre
kétované spolocnosti a pravidelne ich kontrolujeme a aktualizujeme.

e Dodrziavame odporucania Kédexu spravy a riadenia spolo¢nosti Asociacie
pre trh s cennymi papiermi pre kétované spoloénosti.

e \/Setky naSe obchodné transakcie riadne a Uplne zapisujeme a dokumen-
tujeme ich v sulade s nasimi U¢tovnymi zasadami a tym, ¢o sa inak pova-
Zuje za spravnu Uctovnu prax. VSetky Uctovné transakcie a dokumenty su
spojené s nasim podnikanim alebo administrativou.

3.4 VZTAH S DODAVATELMI, SUBDODAVATELMI A OSTATNYMI
OBCHODNYMI PARTNERMI

Dobri a déveryhodni dodavatelia a subdodavatelia su pre nase podnikanie
nevyhnutni. Usiluieme sa o dihodobé a vzajomne uspokojivé vztahy s nasimi
partnermi. VyZzadujeme dodrZiavanie spravnych obchodnych praktik v celom
dodavatel'skom retazci a podporujeme rozvoj celého stavebného priemysiu
Soraz zodpovednegjsim a etickejSim smerom. Okrem toho sa nés vztah s
dodavatelmi, subdodavatelmi a inymi obchodnymi partnermi riadi nasledujuci-
mi principmi:

e S dodavatelmi, subdodavatelmi a ostatnymi obchodnymi partnermi
zaobchadzame rovnako, bez diskriminacie, Cestne a v sulade s platnymi
zakonmi a predpismi.

e Od nasich dodavatelov, subdodavatelov a inych obchodnych partnerov
oCakdvame, ze budu dodrziavat zakony a predpisy, reSpektovat medzina-
rodne vyhlasené ludskeé prava a pracovné podmienky a dodrziavat spravne
etické postupy.

e \/o vztahoch s nasimi dodavatelmi, subdodavatelmi a inymi obchodnymi
partnermi netolerujeme Ziadne formy Uplatkov alebo inych nezakonnych
platieb. Robime vsetko, €o je v naSich silach, aby sme odmietli Uplatkar-
stvo, korupciu a zlo&iny bielych golierov v ramci nasej sféry vplyvu.

e Netolerujeme vyuzivanie detskej prace ani akukolvek formu nutenej alebo
povinnej prace.




e Uzndvame spolo¢ny rozvoj podnikania s dodavatelmi a subdodavatelmi s
cielom lepsie reagovat na vyvijajuce sa potreby nasich zakaznikov.

e Nasim cielom je identifikovat zranitelné skupiny ludi a venovat im osobitnu
pozornost. Berieme do Uvahy realizaciu férovych podmienok zamestnava-
nia v prevadzkach nasich subdodavatelov. Hiasime podozrenia na poru-
Senia tykajuce sa zamestnancov nasich subdodavatelov, aby bolo mozné

akékolvek poruSenie primerane rieSit a napravit.

3.5 VZTAH S KONKURENCIOU

Podporujeme otvorenu a spravodlivi hospodarsku sutaz na vSetkych trhoch a
vo vSetkom, ¢o robime, dodrziavame platné zakony o hospodarskej sutazi. Vy-
hybame sa situaciam, v ktorych existuje riziko porusenia pravidiel hospodarskej
sutaze. S nasimi konkurentmi nehovorime o cenach ani principoch stanovova-
nia cien, Ucasti na konkurencnych ponukovych procesoch, naSich nakladoch a
Strukture nakladov, nasich strategickych rozhodnutiach a inych informaciach,
ktoré nie su verejné a konkurenti by ich nemali poznat.

3.6 VZTAH SO SPOLOCNOSTOU

Nase podnikanie je charakterizované lokalitou. Vo vSetkych krajinach, kde p6-
sobime, zamestnavame miestnych ludi a spolupracujeme s miestnymi dodava-
telmi a podnikatelmi. V désledku toho su dobré vztahy so spoloénostou okolo
nas pre nase podnikanie kltucové. Tento vztah sa riadi nasledujucimi zasadami:
e DodrZziavame miestne zakony a nariadenia v kazdej krajine nasho
pbsobenia
e Nevykonavame ani netolerujeme ziadnu formu korupcie, vydierania alebo
Uplatkarstva a sme odhodlani bojovat proti tymto praktikam.
e Neposkytujeme financné prispevky politickym stranam, skupinam ani
jednotlivym politikom.
e Aktivne sa podielame na rozvoji celého stavebnictva, napriklad partner-
stvom so vzdelavacimi institdciami v odbore.
e ZUcCastnujeme sa diskusii 0 rozvoji miestnych komunit.
e Budujeme atraktivne mestské prostredie.
e Spolu s ob&anmi a zakaznikmi vyvijame nové sluzby.
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3.7 VZTAH K ZIVOTNEMU PROSTREDIU

Nasim cielom je znizovat dopady na zivotné prostredie spdsobené nasou
¢innostou a ¢innostou nasich subdodavatelov. S nasimi produktmi a sluzbami
dokazeme podporit aj znizovanie dopadu nasich zakaznikov na zivotné pros-
tredie. Nasim cielom je vyuZzit tito moznost naplno a podporit tak vytvaranie
stale ekologickejsSieho zivotného prostredia. Okrem toho platia pre nas pristup
k Zivotnému prostrediu nasledujlce zasady:

e Usilujeme sa o zmiernenie klimatickych zmien znizovanim emisii skleniko-
vych plynov vznikajucich pri nasich operaciach a produktoch, napriklad
znizenim spotreby energie a objemu odpadu.

e \/ stavebnictve dbame najméa na materialovu efektivnost a vyber materia-
lov. Neustale vyvijame nové a ekologickejsie rieSenia.

e Snazime sa poskytovat nasim zakaznikom dlhotrvajlice a environmental-
ne udrzatelné Zivotné prostredie. Investujeme do vyvoja a inovacii v tejto
oblasti.

e O témach a nasich aktivitach suvisiacich so zivotnym prostredim komuni-
kujeme Cestne a dbame na to, aby tomu bola dana spravna vaha. Zabez-
pecujeme, aby prezentované environmentalne ukazovatele boli starostlivo
vypoditané a poskytovali pravdivy obraz o nasej ¢innosti.

3.8 KONFLIKT ZAUJMOV

NasSe rozhodnutia nie su ovplyvnené osobnym zaujmom. Vyhybame sa konflik-
tom zaujmov, ktoré by mohli mat negativny vplyv na nas usudok v podnikani.

3.9 KOMUNIKACIA

VSeobecné zasady, ktorymi sa riadi nasa interna a externa komunikacia, su
spolahlivost, otvorenost a rychlost, ako aj dodrziavanie zakonov, nariadenti,
pravidiel burzy a nasich vlastnych zasad.

3.10 OCHRANA UDAJOV

Ochrana udajov je suc¢astou ustavného prava na ochranu sukromia. Kazdy
zamestnanec spolo¢nosti YIT je pri vykone svojich povinnosti zodpovedny za
dodrziavanie ochrany udajov, aby sa zabezpecilo, ze s osobnymi Udajmi sa
bude narabat bezpecne a Ze neskondia v nespravnych rukach. Nasi zamest-
nanci, zakaznici a partneri maju pravo nam verit, Ze koname zodpovedne.
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Dodrziavanie firemnych zasad
a oznamovanie pochybeni

Kazdy jednotlivy zamestnanec je zodpovedny za dodrziavanie tohto Kédexu
spravania. Nadriadeni sU povinni schvalit sulad s Kédexom spravania medzi
svojimi podriadenymi za kazdych okolnosti a v celej organizacii YIT. Zamest-
nancom odporucame, aby sa 0 Kédexe spravania a suvisiacich otazkach
porozpravali so svojim nadriadenym.

Okrem Kddexu spravania ma spolo¢nost YIT aj podrobnejsie a konkrétnejSie

usmernenia tykajuce sa niekolkych tém, ktorymi sa zaobera tento dokument.
Tieto usmernenia su v sulade s Kédexom spravania spolo¢nosti YIT a posky-
tuju dalsie informacie o konkrétnych problémoch. Zamestnancom sa odporu-
¢a, aby sa na tieto usmernenia obratili, v pripade, Ze potrebuju podrobnejsie

informacie.

Kodex spravania spoloénosti YIT bol prelozeny do hlavnych jazykov pouziva-
nych v krajinach, kde pésobime. V spolocnosti prebiehaju neustale skolenia
s cielom zvysit povedomie o obsahu Kodexu spravania a zabezpedit jeho
dodrZiavanie.

Porusenie zasad ma primerané ddsledky. Jednym z moznych nasledkov je
ukond&enie pracovného pomeru. V pripadoch nezakonného konania, porusenia
Kdédexu spravania hlasime prisluSnym organom na dalSie vysSetrovanie a kona-
nie. V takychto pripadoch podporujeme Urady v ich praci v maximalnej moznej
miere a v potrebnom rozsahu.

4.1 0ZNAMOVACIA POVINNOST

Od kazdého zamestnanca spolocnosti YIT oSakavame, Ze nahlasi svojmu pria-
memu nadriadenému, ak bude mat podozrenie na porusenie Kédexu sprava-
nia. Ak priamy nadriadeny neprejavi dostatocnu mieru zaujmu alebo neposkyt-
ne dostato¢nu odpoved, alebo ak sa zalezitost tyka priameho nadriadeného,
zamestnanec moéze informovat ostatné Urovne v ramci organizacie alebo pro-
strednictvom Etického kanala YIT. Kanal, ktory spravuje externy poskytovatel
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sluzieb WhistleB, umozniuje zamestnancom hlasit’ zalezitosti telefonicky alebo
online. Hlasenia je mozné podavat aj anonymne. Zamestnanci maju pravo
nahlasit neziaduce praktiky v spolo¢nosti podla prislusného postupu v sulade
s postupmi podavania sprav spolo¢nosti. To isté plati pre spravy predlozené
dozornym organom alebo inym verejnym organom. Spolo¢nost YIT chrani oso-
by, ktoré podaju hlasenie v dobrej viere, a ktoré maju v ¢ase odoslania hlasenia
opodstatnené dévody domnievat sa, ze doslo k poruseniu Kodexu spravania.
Tato ochrana sa vztahuje na priame a nepriame protiopatrenia. Eticka komisia
YIT spracuva vsetky spravy prisne déverne. Ked nahlasite poruSenie Kédexu
spravania spoloc¢nosti YIT, vzdy konajte v dobrej viere a v najlepSom zaujme
spolocnosti YIT.

4.2 ZODPOVEDNOST A IMPLEMENTACIA

V prevadzkovom modeli spolo¢nosti YIT mdzu jednotlivé obchodné jednotky
robit vlastné rozhodnutia v mnohych oblastiach. VSetky obchodné jednotky

a zamestnanci su vSak povinni dodrziavat Koédex spravania spolo¢nosti YIT. Ve-
denie YIT a tim manazmentu skupiny dali pokyn vSetkym obchodnym jednot-
kam, aby implementovali tento kddex spravania a sledovali jeho dodrZiavanie.

4.3 KONTAKTNE INFORMACIE

V sulade s Kédexom spravania spolocnosti YIT by mali byt akékolvek poruse-
nia nahlasené nadriadenému, nadriadenému vasho nadriadeného alebo online
na adrese

https://report.whistleb.com/sk/yit alebo telefonicky na Cisle 0800-606894.
Hlasenia je mozné podavat anonymne.




Together
we can

doit.

© 2024 YIT Corporation
Panuntie 11, PO Box 36,
FI-00621 Helsinki, Finsko
Tel.: +358 (0)20 433 111



