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INFORMÁCIE K OCHRANE OZNAMOVATEĽOV 

v zmysle § 10 ods. 5 a § 22 ods. 5 zákona č. 54/2019 Z.z. o ochrane oznamovateľov 

protispoločenskej činnosti, v znení neskorších predpisov 

Nižšie uvádzame niektoré informácie súvisiace s oznamovaním protispoločenskej činnosti za 

účelom uľahčenia urobenia oznámenia v zmysle vnútorného predpisu spoločnosti YIT 

Slovakia a.s., so sídlom Svätoplukova II. 18892/2A, Bratislava - mestská časť Ružinov 821 

08, IČO: 35 718 625, zapísaná v Obchodnom registri Mestského súdu Bratislava III, oddiel: 

Sa, vložka č.: 1410/B („YIT Slovakia“), pričom úplné znenie zákona č. 54/2019 Z.z. o 

ochrane oznamovateľov protispoločenskej činnosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

v znení neskorších predpisov možno nájsť na tejto stránke: https://www.slov-lex.sk/pravne-

predpisy/SK/ZZ/2019/54/20230901 a viac informácii k danej problematike aj na stránke 

Úradu na ochranu oznamovateľov („Úrad“): https://www.oznamovatelia.sk/.  

1. Zodpovedná osoba. Zodpovednou osobou na účely oznamovania protispoločenskej 

činnosti bola spoločnosťou YIT Slovakia určená JUDr. Mária Koberová Kandalová, na 

ktorú sa možno s dôverou obrátiť na nasledovných kontaktných údajoch: 

a. adresa: Svätoplukova II. 18892/2A, Bratislava - mestská časť Ružinov 821 08, 

Slovenská republika, 

b. e-mail: maria.koberova@yit.sk, 

c. tel.: +421 903 484 488 

 

2. Poskytnutie ochrany v rámci trestného konania.  

a. Žiadosť o poskytnutie ochrany pri oznámení závažnej protispoločenskej 

činnosti, ktorá je trestným činom, môže podať oznamovateľ zároveň s 

oznámením zodpovednej osobe alebo počas trestného konania; žiadosť sa 

podáva prokurátorovi písomne alebo ústne do zápisnice. Ak sa žiadosť o 

poskytnutie ochrany oznamovateľovi podá inému orgánu verejnej moci, ten ju 

bezodkladne postúpi prokurátorovi. 

b. Žiadosť o poskytnutie ochrany podľa bodu 2. a) vyššie obsahuje meno, 

priezvisko, dátum narodenia a pobyt oznamovateľa, ktorý podáva žiadosť, 

miesto výkonu jeho práce a označenie jeho zamestnávateľa; žiadosť obsahuje 

aj údaje o blízkej osobe, ak je v pracovnoprávnom vzťahu k tomu istému 

zamestnávateľovi ako oznamovateľ alebo je v pracovnoprávnom vzťahu k 

zamestnávateľovi, ktorý je závislou osobou vo vzťahu k zamestnávateľovi 

oznamovateľa a oznamovateľ žiada o ochranu aj pre túto blízku osobu. 

 

3. Poskytnutie ochrany v rámci konania o správnom delikte.  

a. Žiadosť o poskytnutie ochrany pri oznámení závažnej protispoločenskej 

činnosti, ktorá je správnym deliktom, môže podať oznamovateľ zároveň s 

oznámením zodpovednej osobe alebo počas konania o správnom delikte; 

žiadosť o poskytnutie ochrany sa podáva písomne alebo ústne do zápisnice 

orgánu, ktorý je príslušný na konanie o správnom delikte (ďalej len "správny 

orgán"). Ak sa žiadosť o poskytnutie ochrany oznamovateľovi podá inému 
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orgánu verejnej moci, ten ju bezodkladne postúpi orgánu príslušnému podľa 

prvej vety. 

b. Žiadosť o poskytnutie ochrany podľa bodu 3. a) vyššie obsahuje meno, 

priezvisko, dátum narodenia a pobyt oznamovateľa, ktorý podáva žiadosť, 

miesto výkonu jeho práce a označenie jeho zamestnávateľa; žiadosť obsahuje 

aj údaje o blízkej osobe, ak je v pracovnoprávnom vzťahu k tomu istému 

zamestnávateľovi ako oznamovateľ alebo je v pracovnoprávnom vzťahu k 

zamestnávateľovi, ktorý je závislou osobou vo vzťahu k zamestnávateľovi 

oznamovateľa a oznamovateľ žiada o ochranu aj pre túto blízku osobu. 

 

4. Pozastavenie účinnosti pracovnoprávneho úkonu.  

a. Ak sa oznamovateľ domnieva, že v súvislosti s oznámením bol voči nemu 

urobený pracovnoprávny úkon, s ktorým nesúhlasí, môže požiadať Úrad do 

15 dní odo dňa, keď sa dozvedel o pracovnoprávnom úkone, o pozastavenie 

účinnosti tohto pracovnoprávneho úkonu.  

b. Úrad bezodkladne pozastaví účinnosť pracovnoprávneho úkonu podľa bodu 

4. a) vyššie, ak bola dodržaná lehota podľa bodu 4. a) vyššie a ak 

zamestnávateľ v primeranej lehote určenej úradom nepreukáže, že 

pracovnoprávny úkon nemá príčinnú súvislosť s oznámením. Úrad vydá 

potvrdenie o pozastavení účinnosti pracovnoprávneho úkonu a doručí ho 

zamestnávateľovi a oznamovateľovi. 

c. Táto ochrana sa uplatní primerane aj na osoby uvedené v § 1 ods. 4 zákona 

č. 54/2019 Z.z. o ochrane oznamovateľov protispoločenskej činnosti, v znení 

neskorších predpisov. 

 

5.  Odmena.  

a. Úrad môže poskytnúť oznamovateľovi, ktorý urobil kvalifikované oznámenie 

na základe jeho žiadosti o poskytnutie odmeny, odmenu až do výšky 50-

násobku minimálnej mzdy ak 

i. v trestnom konaní (i) bola podaná obžaloba, alebo (ii) bol podaný 

návrh na schválenie dohody o uznaní viny a prijatí trestu alebo (iii) bol 

schválený zmier a zastavené trestné stíhanie alebo (iv) trestné 

stíhanie bolo podmienečne zastavené; alebo 

ii. v správnom konaní nadobudlo právoplatnosť rozhodnutie o spáchaní 

správneho deliktu. 

 

6. Právna pomoc.  

a. Oznamovateľ, ktorý urobil kvalifikované oznámenie, a ten, voči komu bola 

pozastavená účinnosť pracovnoprávneho úkonu, majú právo na poskytnutie 

právnej pomoci podľa osobitného predpisu. 

b. V prípadoch hodných osobitného zreteľa môže Úrad za oznamovateľa uhradiť 

náklady na advokáta alebo iného právneho zástupcu, ak ho potreboval v 

súvislosti s oznámením. 


